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g%gg!;gegégnj Relevamiento de 1as expresiones culturales y de las
necesidades educativas de la zona de influenciae

gs un trabaje de estudio e 1nv¢stigac16n que implica constituti-

vamente la activa ¥ directa particip&cibn de las comunidades.

partiendd de sus expectativas ¥ experiencias, apunta a estructurar

un relevamiento de las expresiones culturales ¥ creaciones anbni-

mas para promover Su organizaci&n e insercifn explicita en 1a cul=

tura nacional, €0 cuanto 2 ai fusibn Yy valoracibn.

Al mismo tiempo,¥ 2 partir de le perc.pcibn de sus propias capa-

cidades creativas, detectar sus expectativas de orden educacional

y los modos ms correctos pars cogestar una accibn educativa in-

tegral.

gsta Unidad de Trabajo e8 conplclentaria de la uUnidad V.2.(Curso

de Promotores Culturalas).

objetivo Central

A través del relevamiento conjunto promover el conocimiento ¥

valoraci&n de la expresiones culturales de 1a zona de i{nfluencia

y, desde ellas, detectar jas prioridades de una accibn educativa

integrale.

gbjetivos ogeractonalqg.

4.1. Contkibuir 2 la organizaci&n de tareas Yy de instituciones
de pro-ocibn culturale

4.2. Promover la conciencia de que 12 expresibn mixima de crea=
ci8én cultural es la ostructuraci&n de comunidades organiza=
das que realicen 108 valores humanos fundamentaleso

4.3. A partir de la propia reflexién de las organi zaciones comu=-
nitarias,detectar las reales prioridades educativase

Metas

5.1, lLograr que diez comunidades efectfien una recopilaciln de
loy-ndas,tradlciones,payadas, c}eacioncs'unbninas. etc.que
subsisten en su Seno desde antiguo. '

5.2. Realizar la publtcacian de un cuaderno que contenga expee-
siones culturales propias de 1a gona de influencia.

5.3. Concretar un primer relevamiento de las expocthtivas de
orden educacional tal como sean percibidas por las comuni-
dades de la zona de influencia.
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Tarea 13 glaboracibn de un marco tebrico minimo.

Tarea 23 Canctcrinclh socioeconbmica de las comunidades de
l1a zona de influencia

Tarea 3: Relevamiento de instituciones Y personas vinculadas al
guehacer cultural.

rarea 4: Realizacibn de grupos motivationales pars percibir la
concienca Y autovaloracibn de sus creaciones culturales.

Tarea 53 Investigacibén acerca de expectativas educacionales.

tarea 63 redacibn de un Informe final.

Recursos i

7.1e Humanos: composicién de un equipo de diez integrantes (algu-

nos miembros actuales del pepartamento pueden ser
asignados a estas tareas)d.
7.2, Bienes Y servicios: material impreso
gastos de desplazamiento.

A;g;ggivag de dggrro;}g

g8.1. A modo de experiencia piloto: Municipio de v i&n

8.2, Desarrollo minimo:lu jén, San antonic de Areco y San Miguel

8.3, pesarrollo integral: abarcando las veinticinco municipalk-

dades de la zona de influenciae.

cronograma

Tarea 1t 1 de marzo 3 30 de abril

Tarea 2: 1 de mayo a 30 de junio

Tarea 33 1 de julio a 30 de agosto.

Tarea 4: 1 de septiembre a 30 de septiembee.

Tarea 5: 1 de octubre a 30 de noviembre °

Tarea 6: 1 2 30 de diciembre

m!ggn!gblos.

responsable general: Coordinadora de Area IV,Lic. Almandoz

participan todod los miembros del pepartamento.

También tieren activa particlpaci6n los alumnos de la orientacibn

Adultos.
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