UNIDAD DE TRABAJO IX.6e

da= Deggginacibns pisefio de jnvestigacibn para elaborar un sistema

20~

nacional de capacitacibn laboral.
pescripcibn globale
gs un trabajo de estudio e investigacifn que apunta a reunir los
elementos b&sicos para proponer un sistema nacional de capcita-
cién de los trabajadores. Apunta no sblo a la elaboracifn de los
fundamentos doctrinarios sino b&sicamente a la metodologfa més
adecuada a un desarrollo nacional &uténomo.
por 1a amplitud de la tem8tica es un trabajo que dc-andgfi_zsfﬁg!__
afios. Esta Unidad de Trabajo tiene cComO finalidad poner en marcha

-____-—-'-'
el procesOe.
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Objetivo central
Iniciar la recoleccibn ¥y sistematizacibn de los elementos bfsi-

cos para efectuar una propuesta de un sistema nacional de capa-
citacibn de los trabajadores, que no solo posibilite su formacibn
integral sino la eficiente instrumentacibn de la tecnologia ed

el marco de un desarrollo aut8nomo.

Objcgivos oggraclonalog

4.1. Gestar instancias de estudio y discusibn de la problem8ti-
ca de la capacitacibn laboral «

4.2. lograr la partlcipaci&n activa de las organi zaciones labo-
rales y empresarias én la elaboracibn de la propuesta.

4.3, Contribuir a la valoracifn de la necesidad de una polfti~
ca nacional acerca de la capacitacibn de los recursos hu-
manose

4.4, Sistematizar Y reelaborar las experiencias eealizadas.

Metas

Redacc16n de un Informe que contenga algunos lieeamientos bési-
cos para la elaboracifn de un sistema nacional de capaci tacibn
de los trabajadores.
ccibn
Tarea 1: Egtablecimiento de relaciones con instituciones espe-
cialmente dedicadas a la capacitacibn laboral, tanto
del orden nacional como internacional



Te= Recursos:
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Tarea

Tarea

Tarea
Tarea
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Entrevistas con personal encargado de la capacitacibn
laboral en empresas Y sindicatos. .

selevamiento del material bibliogréfico Y documental
referido al tema

sistematizacibn Y anSlisis del material recogido.
profundizacibn en 1la concepcibn de la capacitacifn la-
boral.

profundizacibn en 1a metodologfa a utilizar en la capa=
citaciédn de adultos.

Pres.ntactén de una propuesta pars su discusibn en el
Smbito universitario.

pealizacibn de una mesa redonda con representactes sin=-
dicales, empresarios.organi:acion-s politicas para la
discusifn y ajuste de la propuesta.

peddccibdn de un Informe

7.1 Humanos: personal del Departanento

7.2. Bienes Y servicios: gastos de movilidad

material impreso
material pibliogréfico

A;t.rﬂotivas de ggggrggllo
No se preveen.

Cronograma
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Tarea
Tarea
Tarea
Tarea
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1 de marzo a 30 de abril
1 de abril a 30 de mayo

1 de mayo a 30 de junio

1 de julio a 3~ de agosto
1 al 30 de septiembre

1 al 30 de actubre

1 al 30 ge noviembre

15 al 30 de noviembre

1 al 30 de diciembre

Rogggggabl.ls
rResponsable general: coordinadora del Area II,Lic. Buigues.

participan todos los integrantes del Departamentoe. Tienen espe-
cial pnrtlcipacibn los alumnos de la orientacibn Adultos.
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