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T.- APRECIACION SITUACIONAL.

La UNLU, de acuerdo a Sus postulados fundacionales, ing
cribe explicitamente sus objetivos, tareas Yy estructuras
organizativa en el marco de la as{ llamada -
Iﬂ&:‘ Respondiendo a esta 8n de base, ©

par to de Polftica Cultural tducativa propuso la
carrera, de nivel superior, de Licenclado en rducacidn
permanente, la cual sers implementada a partir de Abril

Ahora bien, el cuadro profesional actualmente existente
en el campo de las Ciencias de la tducacibén y de la Peda
gogfa, muestra claramente que &W
de implemen ecu? esta
enciatura. Por un lado, porque debe poseer una visién
general de la problemética antropoldgica, politica, so=
cioecondmica y cultural de su medio, y por otro lado,
porque implica un tipo de educador cuya misibn fundamen=-
tal no es propiamente la funcidn docente sino preferen=
temente la de planificar, organigar Yy evaluar -en una pa
labra, conducire= experiencias culturales Yy educativas que

Asimismo, a partir del principio de la economia de es~
fuerzos, se propone acudir a la formacidn especializada
de recurscs humanos cue ya cuenten con una
de formacién superior y una
funciones y tareas educacionales,
no escolarizadas.-

por otro lado, un principio de la cducacidédn Permanente

es la WW“? de los
proplos recursos que realizan tareas y unciones

de una Institucidn o comunided, La UNLU coherente con
este postulado, propone cursos, untmrlo-. etc., Gue
po:tbultau la efectivizacibn de este objetive fundamep
tal.

Il1.~ EXPERIENCIA PILOTO.

1."

ién el marco global de las afirmaciones anteriores y en
vistas a la adecuacda Yy correcta capacitacién, integra=
cibn y conformacién de los equipos técnicos y docentes
cue serSn responsables de la Licenciatura ém tducacidn
Permanente a partir de 1977, se propone la realizacidn
de una A esta experiencia r endrén

acceso solamen quienes conforman sctualmente la comy
nidad de trabajo de la UNLU.-

La propuesta consiste en comisionar, por resolucidn Reg
toral, previo consentigiento de los participanteés, a un

de tfcnicos y docentes de 1a
UNLU, en To no superior a treinta personas.

Aplicando otro principio blsico de la Educacifn Perma=
nente, que es la s 12 experiencia Pilote no
tendré propliamente persona docente en su perfil clési

| 4 A AR o | .
cuando circunstanclas © muy
quieran, se contratarin docentes al efecto.-



8.~ Esta Experiencia Piloto tendrd la duracidn de un
afo, aproximadamente I serb a términoj es decir,
concluida su realizac &n y evaluacidén no se vol=
verb a repetir.~

I1l.~ ETIV H

9.- Objetivos Generales:

a) Conformar un Wﬂw
para replantear y Sis gar l1a concepc

base de la UNLU, para as! desagregar Yy perfeccio
nar el Modelo de la Universidad.

b) Carantizar un W de la probl
mética total de la en el marco dela fof
mulacibn y realizacién del Proyecto Nacional .-

¢c) Ofrecer una posibilidad seria y orgénica de ﬁm.
de los cuadros
co , de los n cydolosdoeontupo—
{I u&wur s mayor eficiencia el Proyecto de
a UN L

10.- Cbjetives Especificos:

a) el Proyecto de
cencla en ac ermanente, a implemen-
tarse desde abril de 1977.

b) QEFW los equipos téc-
nicos Yy que ser responsables de la mep
cionada Licenciatura.

" W—‘Wm‘ aeuter
capac para conc s Plan ’ nmm
DA

y evaluar programas culturales Yy educatives
periencias de aprendizaje que respondan efec iva=-
mente a 1a Sducacién Permanente.-

IVe= PE PR .

11.= El Licenclado en gducacibn Permanente es, ante todo,

un hombre de su tiempo, consubstanclado con la eva-
lucidfininexorable de la humanidad hacia formas de

vide més sociales, y de mayor dignidad y libertad.-

12.- £s un Educacer que consciente de su misién, coloca
108 proce~os gnpo{luco-. socioeconbmicos y cultu-
rales de los pueblos del Tercer Mundo como marco
referencial de su concepcidn educativa y de su pric=

tica docente.-

13.~ Es un profesional de la gducacidn seriamente compro=
metido con su responsabilidad especificamente cultu-
r:ilmy educativa #n la real izacibn del Proyecto Na-
[+4 al.~

14.- Es un Educador que a partir de la experiencia docen-
te esté capacitado para replantear con sentido na=-
cional y serledad clentifica, las concepciones edu-

cativas y pricticas docentes actuales.=

15.= Es un Profesional de la fducacidn Técnicamente habl

litado en las metodologias y procedimientos de la
Tecnologla Educativa, tanto sistemas escolariza-
dos como no escolarizados.~- o
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16.~ Es un conductor especificamente educativo porguet

a) descubre y aprehende con objetividad Yy precie-
sién las expectativas Yy necesidadéde profundas
de una comunidad (nacional, regional © local).

b) organiza Yy sistematiza esas mismas necesidades
y expectativas en un programa unificador y

¢) logra el consenso Y compromiso de todos en la
realizaciédn orglnica de esas necesidades y ex=
pectativas, convertidas gr-etan a su conduccibn,
en objetivos reales de plenitud personal y co=-
munitaria.

17.- Es un Especialista de la tducacién Permanente porque:

a) conoce criticamente el proceso del surgimiento
y consolidacibn internacional de la concepcidn
de Educacidn Fermanente.

b) replantea sistematicamente sus supuestos ideo~
14gieos y sus propuestas metodoldgicas para res~
catarlos desde una perspectiva nacional

c) maneja las ifcnicas yprocedimientos del método
clentifico para la correcta implementacidn de la
investigac educativa

d) concibe y ejecuta proyectos culturales y educati-
vos, escolarizados y no escolarizados, de Educa=-
cién Permanente.

e) conoce los principles y aplica adecuadamente las
técnicas de planeamiento Yy programacién.

¢) estd capacitado para evaluar integralmente tanto
los procesos como los productos de proyectos Yy
experiencias de aprendizaje.

g) estd o'g:cinl-ato habilitado en el manejo y a-
plicacidn de los mbtodos y técnicas de autoapren=
dizaje.

18,~ Es un Profesional suficientemente habilitado para
aportar sistemfticamente 2 la estructuracibn de un
modelo nacional de tducacidn gque incorpore Ani-
camente las propuestas conceptuales y metodoldgicas
de la tducacidn Permanente.

19,~ Finalmente, es un tducador especialmente capacitado
para conducir en sus distintos tramos y tareas la
Licengiatura en gducacidn Permanente de la UNLU.

Vem EMA P DE 105

20.~ E1 Curriculo de la experiencia Pliloto de Licencia-
tura en Lducacién Permanente ogt& oltrugturado en
y un Seminario de Sintesis Final.

21.~ Las cinco Areas sont

a) el Hombre actual y su problemftica, base de toda
concepcibn educativa

b) la Educacidn Permanente: su propuesta y su replan
teamiento en el marco del Proyecto Nac 1

e) Conduccifn Educativa: planeamiento, Administra-
cién y Evaluacidn

4) Teoria de la Comunicecidn y Tecnologia Educative
nr



e) Metodologia y prictica de la Investigacién Educativa.

Vie= &LNEAHIENTOS BASICOS DE LAS AREAS o

a) comprensibn de la estructura existencial del hombre
ysu ser soclal

b) aproximacibn a las qrandes corrientes filosbficas cop
temporéneas y sus propuestas educativas

c) relectura critica de las principales ideclogias moder-
nas

d) comprensibn global de los precesos gnmllttms. socig
econdmicos y culturales de los pueblos del Tercer Mune
do, con especial reforencia a América Latina.

¢) comprensién global de la estructura psicoldgica del
hombre, con especial referencia a los adultos.

f) li.cultura como jroceso y l1a educacién come metodolo-
n

2’. | REOD
o Nacional.

a) 1 Proyecto Macional como exprensién orgénica y tota<
+ isadora de la Comunidad todae.

b) Politica, Cultura y Educacién

¢) La Educacién Permanente: el contexto de su surgimiento
y sus supuestos jdeolbgicos.

d) El sistema educative argentino: su historia y su anf-
1isis critico.

e) E1 Proyecto de la UNLU: andlisis y conclusiones
¢) Reconceptualizacién de la Educacidn: Teoria Educativa

g) Propuestas para un Proyecto Nacional de tducacibn y
Ley General de Ccultura y tducacidne

24~ : planeamiento, Administra€ién ¥
o

a) La Conduccién Educativa: su concepcibn y su método.

b) Pluo..&:ﬂt«n mbtodos y técnicas. planificacibn y pre
grm! -

e) Planificacibn curricular
e) Teoria de la Organizacién: métodos y técnicas
#) tvaluacién: métodos Yy técnicas.

26.-Teorfa de 1a Comunicecién y Tecnologis fducativa:

a) Teoria de la Comunicacién

B) E1 hecho tecnolégico y las consencéenclas educaclonales,
c) los medios, la imagen Y la educacidn: procedimientos

d) los métodos y las técnicas del autoaprendizaje.

26.- Metodologla v Préctice de 1, Investigecién Educativa:

a) Teoria del “Conocimiento y Epistemologia -
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b) La metodologia de la ciencia
e) El1 disefio de la investigacidn
d) La estructura del disefio descrintivo.

27.- seminario de Sintesis Finale

Es un trabajo inerdisciplinario para posibilitar las
conclusiones finales de la carrera Yy es uh &mbito de
preparacién de la Tesis Final.

ViI.= ASPECTOS HQQM:;COS GENERALES .

28,~ Bisicamente se utilizard el método deSeminario y la
técnica de grupos de aprendisajs.

29,.~ Todos los participantes participarén en una

con una ac no
me jor cua rase.
30.~ Todos los imnscriptos se integrarfn en g;ygp*_gg_;;.‘;jl.l
. Estos grupos seran permanen=
s por lo menos ante el desarrollo de un Area.

31.= E1l plan de la gxperiencia Piloto implica un alto nivel
en calidad y cantidad de estudio independiente.

32, E1 anflisis, confrontacifn y evaluacién de la

1l - 5 /&

proceso de

33.,~ E1 contenido, estructuracién y orientacién de cada Area
ser§ “articulado y asumido previamente Por los

participantes.

VIII.= EVALUACION.

34.- Al finalizar cada Area los participantes presentarfn un
que contendrd los principales problemas,
esis, fundamentaciones y conclusiones, Puede eser ip
::::funl o grupal. Serd evaluado por 1a Comisién Coordi=-
Fae

35,- Cada partzctz:nto presentaré una planilla quincenal de
autoevaluac .

36.- Los grupos de trabajo efectuarfin una evaluacidn de cada
uno de sus miembros, al finalisar cada Area. Las conclu=
siones serfs entregadas a la Comisidn Coordinadora.

170 3 P de la Licenciatura serd una Tesis,
a cual ser encida en plblico ante un Tribunal desig=-
nado por el Rector. La Tesis puede ser individual o gru=-
pal.

38.- Los trabajos escritos de los integrantes de la Comisibn
Coordinadora serfn evaluados por un profesional no ins-
eripto en la experiencia y serd designado por el Rectof.

IXe=- BART;CIPA!IBS.
39,~ Podrén ser participantes de esta Experiencia Plloto:

a) E1 Personal docente del Departamento de rpolitica Cul-
tural y Gducativa.

b) El Personal docente del Departamento de Urientacidn
Educativa.

¢) Los miembros de la conduccidn académica de la UNLU.
1444



é) Dos miembros del Departamento del politica Clentifi-
ca I Tecnoldgica y dos miembros del Departamento de
politica “ocial.

Ke= ZERSQAL DOCENTE.

40.,~ No habrd profesores, en Su perfil cllisico., Los mismos
participantes planificarén, desarrollarfn y evaluarin
el proceso educativo, de acuerdo al principio de la Sdy
cacién Permanente de la autodidaxia.

41.,- Cuando las circunstancias as{ lo requieran se incorpora_
r&n profesionales especiales para desarrollar o evaluar
temas especificos.

42, E1l Area de gducacibén Permanente del Departamento de Po=-
1{tica “ultural y Educativa, serd responsable inmedia-
to de la coordinacibn, mantenimiento de los niveles y
evaluacidn general de las actividades y trabajos.

XIo= CONDICIONES DE INGRESO.

43, Las condiclones de ingreso son:
a) ser miembro del personal docente de l1a Universidad

p) deseapefar una funcién de conduccibn, ser integran-
te de un eguipo técnico o ser personal docente.

¢) poseer titulo terciaric en una especialidad de edu-
cacidn o afin, como Psicol {a o poseer titulo unie
versitario de otras especialidades.

44, Finalmente, el Rector designard a un profesor con ti-
tulos y an&occdontcs académicos suficientes y que &
su vez no este inscripto en esta experiencia Piloto,
para ser responsable de la conduccidn académica gene-
rale
Este profesor, es naturalmente, integrante del Tribu-
nal & que se alude en el ne37).

XIITee AUTORIZACION RECTORAL.

45.~ E1 Rector, por Resolucidén Rectoral, autorizard al Per-
sonal inscripto para que destine hasta cuatro horas sg
manales de su tiempo de trabajo para la concurrencia a
las reuniones de trabajo.~

XIVe= CRONOCRAMA.
46.,~ Sa propone a continuacibn un cronograma de actividades:

a) Area 1: 14 semanas. pesde el 19 de octubre al 31 de
diciembre de 1976.

b) Area 2: 13 semanas. pesde el 4 de febrero al 28 de
Abril de 1976.

c) Area 3: 14 semanas. Desde el 5 de mayo al 28 de ju-
1ic de 1976.~

d) Area 4: 13 semanas. Desde el 4 de agosto al 27 de
octubre de 1976.
/1



e) Area 53 50 semanas, Desde el 5 de noviembre de 1975 al
297 de octubre de 1976.

f) Seminario Finalt 14 semanas. pesde el 3 de noviembre
al 24 de diclembre de 1976 y desde
el 10 de febrero de 1977 al 31 de

marso de 1977.=

xv-- 5 3 "A -

47.- El presente documentoe de trabajo ha sido elaborado a par-
tir de les sigulentes fuentes:

a) Panel sobre gducacidn Permanente, con la participacibn

del Dr. Emilio F. Mignonej Dr, Brund Luls Carpinetti}

prof. Ricardo Bruera prof. Luu Jo zanotti, efec-
tuado en la UNLU, el 22 de agosto de 975 e~

b) Documento de trabajo sobre plan Piloto de Lic.nclatura

en tducacidn Permanente, elaborado por el Asesor de

Pl.:on-lanto de la UNLU Dr. porberto wuinto Martinez
Delfae.

¢) Documento de trabajo sobre Plan piloto de Licenclatura

en tducacién Permanente elaborado por el Frofe Fran-

cisco Esteban, Coordinador del Area de Educecién Perma=
nentee

d) Documento de trabajo sobre “icencliatura en Educacidn
l;:;:.n.nu. elaborado por el suscripto, en Junio de
.-

Juan Maria Healibn.

Universidad Nacional de Lujén, S5 de septiembre de 197S.=
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